Leguide

du réformiste

Noustraversons une époque ou un nouve état desprit, par lagréce
dAllah, commence a surgir et a s dévdopper au =in de la
communauté musulmane de France: cdui de la répugnance visa
vis de la division, issu d'une déception par rapport aux différents
courants de lidam actud, e qui aboutit sur un désr
daméioration, gouverné par le principe de I'idah qui consiste a
« puiser le meilleur et a rejeter le mauvais, |a ou qu'ils puisent s
trouver...»

Cest aux lecteurs et aux lectrices vérifiant les caractéristiques
susmentionnées que ce petit guide sadresse! Nous y exposons les
objectifs, la voie, le modée organisationnel que nous proposons
pour la communauté, ains quune exposition de nos différents
projets.

Jespére que par la grace dAllah, ce petit guide serviraa ceux et a
cellesqui désrent serendre utilesaleur communauté de foi, en les
épargnant des erreurs quont pu commettre leurs prédécesseurs
danslavoie

Chapitrel
Lesbuts

Nous partons du constat que I'identité musulmane est en danger
en France, et nous cavrons pour sarégénération et sapréservation.
Aind, notre combat r en une phrase, aur la défense de
I'identi té musulmane. Notre cause serésume, par conséquent, ala
lutte pour la vivification de la personndité musulmane
authentique, au moyen de la totaisation de sa personne, cest-a&
dire de l'orientation de toutes les forces qui composent son
individudité par la volonté divine &fin de rédiser I'intérét divin,
soit laforcefinanciere, intellectuelle, physque et spiritudlle

Uneidentité repose, effectivement, sur deux critéres:

—  Unepenste
— Uneaction

Aind, un authentique musulman est cdui qui pense et qui agit
conformément a ses sources sripturaires et ce que ce it de
maniére individuelle ou collective car le but ne concerne pas
uniquement |'dévation de la parole dAllah en l'individu, mais
comprend auss I'dévation de cdle-ci au s8n d'une société. Clest
pourquoi Allah dit: « C'est Lui qui a envoyé son messager avec la
guidée et la religion de vérité pour la placer au dessus de toute autre
religion, en dépit de I'aversion des asxociateurs. »* Or, il ny a pas
daction collective sans un groupe socid, d'oul I'importance de la
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notion dgppartenanceala« oumma» (lacommunauté descroyants)
dans |'daboration de la définition de I'identité musulmane. Un vrai
musulman appartient donc nécessairement alajamaa, Cest-adire au
groupe des croyants. Et, le prophéte énonca, quand on lui demanda
qudleétait lasecte savée la« jamaa. »

Lajamaa est donc le groupe des musulmans unifiés par un objectif et
une voie commune, en l'occurrence la rédisation de l'unicité divine
(Tawhid) conformément a la tradition du prophéte (Sunna). La
notion de jama'a soppose acdledeladivison, et nous savons quiil ne
doit pas avoir de groupes rivaux a lintérieur de lidam. Cest
pourquoai, les partisans authentiques de la jamaa sont tous ceux qui
agisent pour l'idam de maniére sincére, traduisible en acte par
I'aspiration au meilleur et al'unité. Lajamaa est donc le « groupe des
sansgroupes», legroupelouable, qui ne vérifie pas les caractéristiques
du sectarisme, celles des groupes blamables cest-a-dire les sectes qui
gpprécient ou déprécient en fonction de l'adhérence aleur errance ou
aleur focae spécidité. Lajamaa est donc le groupe des musulmans
qui aspirent a agir de maniére complémentaire, en luttant contre
toutes les formes du sectarisme comme I'indépendance. En effet, |l
existe différentes formes d'indépendance, 1'indépendance bldmable,
nécessaire, et enfin inévitable. La premiére est condamnable car fruit
du sectarisme et du refus dagpirer au meilleur et al'unité, la seconde
est nécessaire car pour rédisr un objectif globa, on a besoin de
diviser I'action tout en I'harmonisant par la complémentarité, et la
derniére est inévitable du fait de la distance et des différences de vue
qui font que des structurescheminant sur lavoiede lavérité narrivent
pasatrouver un terrain dentente.

Notre second constat est que notre « oumma» nest plus ce quele
éait jadis a I'é¢poque du cdifat, en raison de l'absence dun Etat
musulman authentique? sur la surface de la terre. Les ennemis de
lidam saent limportance dun FEtat dans le processus de
développement et de protection dune identité, dou leur lutte
acharnée contre l'instauration du cdifat sous prétexte de lutter contre
le « terrorisme». Soulignons que le fameux « droit des peuples a
disposer dleux-mémes» ne sgpplique plus quand il renforce une
identité rivae, révélant de surcroit I'hypocrisie occidentale qui lutte
contre I'idam bien plus qudle ne prétend défendre la démocratie! S
nous vivons donc dans des états hostiles a notre foi, en toute
indifférence, cdarévée notre interne contradiction vis-avis de notre
propre identité! Aing, les musulmans authentiques a |'heure
daujourd'hui, ne peuvent quétre minoritaires dans le snsou ils ne
trouveront pas détats sur la surface de la terre, leur assurant une
pratiquefiddealeur enssignement idamique.

Toute la problématique repose donc sur la question suivante:
« Comment préserver la plénitude de notre identité au sin d'un éat
non musulman?» Par lacréation d'un environnement sain au moyen
de I'obtention du pouvoir au sein d'un espace géographique comme
un appartement, une sdle associative, une mosquée ou une ville, et
ensuite par l'unification de la communauté comme cda est arrivé a
Médine, du temps du prophéte! Aing, dans le prolongement du
premier, notre sscond combat consiste & lutter contre toutes les
formes de division de notre communauté en partant du sectarisme
jusgqua l'indépendance, en passant par  lindifférence et
I'individualisme, et ce, &fin detravailler ason dévation, car ladivison

2 Un Etat musulman authentique doit vérifier quelques caractéristiques,
parmi lesquelles: une population musulmane, une législation reposant sur
le coran et la sunna, un gouverneur musulman juste, qui défend les
frontieres de I'Etat, défend les intéréts des musulmans de part le monde, et
aspire en final au triomphe de la justice sur la terre...



entraine la faiblesse et le faible ne peut pas dominer, et sans le
pOUVOIr NOUS Ne pouvons pas garantir la préservation de notre
identité. En effet, ledominant standardise, établit naturellement la
norme gréce a sadomination, s bien que la minorité est toujours
absorbée par la mgorité quand cdle-ci nest pas éduquée ou ne
possede pas d'histoird C'est justement grace alavéracité del'idam
que s congerve l'identité musulmane atravers les époques malgré
ladisparition du cdifat et lescolonisations.

Une seconde question se pose consécutivement anotre précédente
réflexion: « Comment conquérir ce pouvoir néeessaire a la
consrvation de notre identité?» Par I'dargissement de la
communauté et leraliement du peuple alajuste causs, au moyen
de la « prédication» et de « I'éducation ». L'investissament du
champ politique devient par déduction incontournablel 1l est
intolérable que des villes & mgorité musulmane ne soient pas
gouvernés par desmairesmusulmand

Une troiséme question survient logiquement ici: « Quelle doit
érenotreréaction, § I'éat semontre hostile envers cette ommunauté
émergente et |'attaque Iégidativement? » Patienter et se défendre
par symétrie, Cest-adire en répondant aUx agressons de maniére
identique, par exemple, aux discriminations par la guerre
économique afin dinfluer sur nos politiques Dans le
prolongement de notre sscond combat, I'apogée de notre lutte
condste aconquérir le pouvoir, et cepar lavoielégde, sageet juste,
bien évidemment, puisadargir le champ cdui-ci.

C'est pourquoi, en résumé notre réforme repose sur les trois
principaux chantiers suivants:

—  Unifier I'individudité danstoutes sesdimensions

—  Unifier lacommunauté danstoutes sssactions

—  Tendreverslepouvoir

Chapitrel |
Lavoie

Lavoie de larédisation de nos objectifs repose sur le concept de
I'islah, que I'on traduit en francais par laréforme. L'idah commele
veut I'étymologie du terme sgnifie « amdiorer. » Et dérive de
cette Sgnification « I'action de redresser, de remettre une choea sa
place, de purifier, de souder...» En effet, Cest parce que lidah
implique un retour alanature originelle, un retour donc al'unité,
quil contient toutes ces Sgnifications dérivées.. A partir de 13, la
en exprime méme la rédisation sous ses différents aspects. Clest
pourquoi ceux qui manifestent de la réticence visavis de cette
notion révelent de surcroit leur méconnaissance profonde du
Tawhid, dogme sanslacompréhension et lapratique duquel, notre
adhésion al'idam peut étreremisen cause. « Vouloir I'idah », Cest
donc vouloir rédiser le Tawhid, cest-a-dire vouloir ce que Dieu
veut! Et, est-ce dautre chose que les prophétes ont appeés? Non,
Cest donc pourquoi le prophéte Chou'ab disait : « Jene veux que
Iidah du meilleur que je puisse et ma réussite ne dépend que de
Dieu. »3

Mais avant ddler plus loin, je pense primordid de répondre a
I'interrogation suivante : « Quelle est notre compréhension du
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reposant sur l'attestation de foi « la ilaha ilal lah, Mouhammad
rasouloulah » par laguelle nous sommes musulmans, s nous la
comprenons et la pratiquons correctement. Le Tawhid exprime, en
une phrase, l'action de connaitre Allah & travers la crédtion et la
révdation, de connaitre ensuite Sa valonté puis de travailler 4 La
rédisx al'échdleindividuele et collective. Aing Allah, I'unique veut
de part on unicité générer l'unité en l'individu puis en la
communauté gréce al'effort a faire dominer la volonté divine sur les
autres volontés rivdes Rédiser le Tawvhid, ne peut se faire, par
consequent, sans l'aspiration al'unité que cdle-ci concerne l'individu
ou la communauté des croyants. C'est dans cette définition que la
notion de « Khalifat » trouve toute sa pertinence: « Et quand ton
Seigneur confia aux Anges: « Jevais éablir sur terreun khalifat » » 41l
faut voir, atravers ce verset, le désir divin de voir I'hommerrefléter son
unicité par |'établissement de la justice et de I'équilibre aur la terre
moyennant lecdifat.

Cette définition, d-dessus synthétise les deux plans de larédisation
apartir desdifférentsdegrésdelavolonté divine que sediversfieans
la dgnification de « I'idah. » En effet, il existe, par déduction, deux
degrés de la rédisation de l'unicité divine: « l'individud et le
oollectif » . C'est pourquoi Allah a dit: « Allah ne change pas I'éat
d'un peupletant quelesmembresde adui-c ne changent pascequi est en
eux-mémes»° Aing, lidah possede des chantiers rdatifs a
I'application du Tawhid, soit I'idah de la penste et I'idah de I'acte,
I'idah individud et l'idah collectif. Lidah de la pensée congiste a
remettre les idées en places et a acquérir les connaissances
fondamentalespar I'étude et I'enseignement tandis, quel'idah del'acte
consste a lasser Allah conquérir nos mouvements jusgua ce que
nous devenons des serviteurs entiers de Sacause. L'idah, individud et
collectif, consiste, quant a eux, respectivement a unifier I'individu en
s différentes dimensons, et la communauté en s différentes
composantes. Aing, I'idah possede autant de sgnificationsqu'il y ade
domaines ou I'on sdoigne de lanorme, delajustice, et del'unité! On
peut dire qu'il existe différents « idahs» en fonction des contextes et
des problémeslocaux. C'est pourquoi lemoudlih (le réformateur) nest
pas sectaire et ne revendique pas I'exdusivité de la vérité et reconnait
en l'action « réformatrice» de l'autre, un bien, quelque soit
I'affiliation de ce dernier. Mais 1§, ol le moudih doit sindigner, cest
I'indépendance illégitimes des moudihines, puisque contraire méme
au principe de l'idah. Aing, les moudlihines authentiques ne peuvent
guaspirer a l'unité par la recherche de la complémentarité sous la
tutelle dune saule autorité, sils sont vrament des réformateurs
sncérescar I'action réformatrice est étroitement liée dlarecherche du
meilleur et le meilleur s trouve dans l'unité. Mais puisgue I'idéd est
une chose et que la rédité en est une autre, dors le moudih doit
donner lemeilleur delui méme pour aspirer au but. Ce principe dela
quéte du meilleur doit permettre le développement de lastructure car
sopposant a l'inertie et a la détérioration qui résulteraient, en
exemple, dune distribution de fonctions sur labase de laproximité et
non delacompétence.

Ladawa idahiya se distingue, par conséquent, des autres courants de
I'i'dam dans la mesure ol sa méthodologie simprégne des quatre
principessuivants:
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— Elle enseigne l'idam origind, l'idam véritable, et ce, par un
refour aux sources, cest-adire le Coran et a la Sunna
authentique & tous les nivealx, soient les actes extérieurs et
intérieursdelapratique. Il Sagit de retrouver notre « maniere
originelle» de penser et d'agir, par un retour aux Sources, que
ce it au niveau de la terminologie, de la méthode, du
divertissement, ou enfin des outils technol ogiques modernes,
et cepar uneidamisation deleur utilisation, car effectivement
toute maniére empruntée ne peut que nous amputer d'une
part denotreidentité.

— Hlleaxe son action aur lanotion du Tawhid, en appdant asa
compréhension véritable, & son enseignement, et & son
gpplication al'échdleindividueleet collective

— Elle participe a la régénération de I'identité musulmane par
I'agpiration au Khalifat, au moyen de la consolidation de
l'unité communautaire, le renforcement de l'dliance a la
oumma par latolérance vis-avis des divergencesinévitables et
la condamnation de la divergence blamable, cdle qui est
intolérable, ains que par le désaveu des groupes, des systémes
et desidentitéshostiles

— Hlle actudise I'spplication des préceptes de l'idam, en
n'opérant pas de fractures entre I'idéd primitif et la rédité
contextuelle actuelle, et ce, par le respect des prioritésissu de
lavison globade. La méthodologie réformiste n'est donc pas
figge mais s perfectionne perpétudlement, et ce par
l'organisation et le principe de l'aspiration au meilleur, en
puisant le bien d'oll quiil puisse provenir et en abandonnant
son propremd

Le « Kitab et la Sunna », le « Tawhid », le « Wara oual Bara »,
la « Choumouliya», sont donc les 4 concepts dés de la dawa
idahiya.

Chapitrelll
Lemodele organisationnel de
lajamaa

La jamda, et un oonsal réunissant des responsables de
dynamiques asociatives, e a pour objectif ['orientation
harmonisée et e développement par « imitation » desassociations
membresalacdlule mére, afin de générer une « synergie, dont la
findité est de fare triompher la Vé&ité. Il sagit, par l'unité de
produire laforce nécessaire alavictoire gréce alacomplémentarité,
al'échange, alacontribution solidaire, et surtout alaconcentration
de nos eforts et de nos compétences dans des actions limitées et
communes.

La jamda repose donc sur le modée satdllitaire avec une autorité
qui oriente une cellule mere, composée de structures spécidises,
indépendantes mais complémentaires, cette cdlule mére
harmonise & son tour des cdlules filles sdon leurs domaines de
spécidisation. Grace a la décomposition de I'action en « local et
global », lajamda conservera « I'indépendance de ses structures»,
tout en contribuant a« la forcede on unité».

Aind, un membre de la janda peut ére un membre dune
asociation donnée et peut agir smultanément avec une autre
structure relativement & son domaine de specificité Lajamdanest

donc pas une asociation indépendante en soi mais n'existe que par la
somme de ses composants. Une cdlule comprends 5 piliers. « un
bureau, une charte, un sigge, une consultation, des membres, et des
actions. »

a) Lebureau

Le bureau est compost de I'émir de la janda ans que des
responsables de département. Ce bureau de la cellule mére est gppelé
« cdlule mére» dans la mesure ou il s donne pour objectif
dengendrer des associations sur labasede son modéle.

b) Lacharte & leréglement

Lacharte est le document unificateur, fixe, qui expose, lesobjectifset
la méthodologie, tandis que le réglement est le document variable
daboré par la méthodologie qui traite des droits et les devoirs des
membresau sein delajanda Lasgnature delacharte vaut adhésion a
lajamda

Charte
Objectif

Clest parce que les musulmans sont attaqués de toutes parts, et que
I'union fait laforce, que la jamda se donne pour objectif dunifier la
communauté. La janda est une organisation réunissant les
dynamiques affiliées au principe de réforme (idah) et appelle par son
action, a la rédisation de deux unités « l'unité spirituelle de ss
adhérents et I'unité pragmatique de ses dynamiques». Le but de la
jamda est donc de générer une synergie a l'image du corps humain
din que les différents ééments qui le composent soient
complémentaires, interdépendants et harmonisées par une méme
ame. Nous aspirons, par conségquent, al'unité au niveau des différents
domaines de l'action, que sont : « I'éducation, la communication, la
méthodologie, I'économie, e social, la eurité et le politique» dans la
finditédefaretriompher lacausedel'idam et de défendrelesintéréts
desmusulmans Nousluttons, par conséquent, al'échelleindividuelle
contre la dégénérescence, I'ssamilation et l'individudisme de la
personnalité musulmane, et a I'échelle collective contre la division,
quecdle-d soit lefruit del'indépendance, ou du sctarisme.

\Voie

Notre voie pour laréalisation de nos objectifs consiste a créer, puis a
développer une cdlule, compose de 6 déments dont : « l'autorité, le
reglement, les membres, le Sége, la consultation, et les activités», et
comprenant 5 principaux départements: « I'éducation, la prédication,

le politique, I'économique et le social », en dehors des départements de
la « méthodologie» et de la « <curité» communs a toutes les
structures afiliées Notre voie pour larédisation de nos objectifs est
celle du développement par transmission. La voie de transmisson
congste a consolider une cellule mére, puis a engendrer des cellules
filles gravitant autour de cdle-ci, dans un mouvement perpétue de
déveoppement et de création. Lescdlulesfillesdevront, quant aele,
caquer du meilleur gudles le peuvent le modde de la cellule Mére
dans s=s directives fondamentaes et son organisation, tout en
conservant une autonomie et une liberté d'action pour lereste.



Reglement

Le principe de l'idah, qui consste a tendre vers la perfection, doit
guider lesmouvementsdelajamda

La janda s doit de respecter les priorités dans son action en
privilégiant la qudité sur la quantité, le coté spiritud sur le coté
pragmeatique

Les changements conséeutifs, nécessaires au perfectionnement de la
structure globale devront étre acceptéspar tous sssmembres.

Le choix des responsables & fera en fonction du mérite et de la
compétence et non en fonction del'ancienneté et delaproximité.
Lacorruption, soustoutes sesformes qui consiste auser d'une position
sratégique, au sEin de la structure, en vue de rédiser un intérét
individuel ou mondain au détriment d'un intérét prioritaire, collectif
ou religieux est interdit et impliquele déchargement de ladite fonction.
La jamda ne doit étre ni ala remorque, ni sous la dépendance d une
organisation, d'une mouvance ou d un gouvernement quelconque.

Les divergences inévitables qui ne touchent pas le dogme seront
tolérées, et jamais les questions accessoires ou secondaires ne devront
mettre en péril lesprincipesessentielsal'établissement de l'unité.

Dans le cas d'une divergence tolérable, les associations seront libres de
suivre l'avis quils considerent authentiques, et que leurs autorités
respectifsauront chois's tant quel'émir reste neutre.

Leréglement est unique pour touteslesstructureseffiliéesalajamda

Organisation

Les membres de la cdllule mére sont limités aux nombres des structures
spécidistes, Hectionnés par leurs propres membres, pour une durée de
2 ansrenouvdables

Les membres de la cellule mere doivent veiller au développement des
celulesfillesrelativement aleurs domaines de spéciaisation.

Le département de I'éducation a pour fonction de former les
responsableset d'éduquer lesmembres

cdui delacommunication est detransmettre et d'inviter,

cdlui du politique est delutter contrelesinjusticeset lesinégalités,

cdui de I'économie est de fructifier le capital, et cdui du socid est de
Sentraider.

Sgoute a ces départements, calui de la méthodol ogie, chargé de poser
les basss et le cadre d'orientation de la structure globade suite a ses
études stratégiques, ains que le département de la Scurité, chargé de
velller au respect desdirectivesdelaméthodologie:

L'objectif du département de la Scurité est d'assurer la Seurité des
activités organisées par la structure, et de prévenir des éventuelles
infiltrations externes ou internes nuisibles ason propre dével oppement,
en veillant au respect delaconstitution par lesmembres.

Tous les membres de la janda peuvent participer ala méthodologie et
partager leursréflexions stratégiques

Les communiqués de la jamda devront étre rlayés par toutes les
antennesfiliées

Les professeurs, les éducateurs et les prédicateurs seront choisis en
fonction de lapureté leur crayance, de leur droiture et de leur talent, et
tout écart peut impliquer un déchargement.

Le département de I'économie nationae prélévera une taxe, fixée par le
cdlule mere, des recettes locales &in ddimenter la caisse nationale,
dont la fonction sera de financer le développement de I'organisation
danssaglobdlité.

Aucune dépense associative ne peut sefaire sansl'ava de son président
La jamnda est ouvert a tous, seuls les consals et les consultations
réservéesfont exception.

Les cdlules filles &ffiliées a la jamda sont indépendantes dans leurs
actions locdes mais ne doivent pas perturbés I'harmonie du
mouvement global, en ne respectant pas les trgjectoires définies par la
celulemere.

Une cdlule existe quand ele posssde un bureau, un sSége, une
consultation, desmembreset desactions.

Le consal des sages chargé de préserver I'ame du projet global, est
composé de membres limités, actifs mgjeurs les plus anciens, pour une
durée indéterminée, sectionné par le fondateur. Ce consal possede le

pouvoir de destitution, et dannulation et la destitution ou l'annulation
d'unedirective ne peut serédliser que par I'unanimité de cdui-ci.

Il est obligatoire de participer aux actions lancées par la janda, quand
cdui-ci gppellealaparticipation detous sesmembres.
Lesstructureslocaes sont tenustenir d'agir danslesdifférents domainesde
I'action de lajamela, alamesure deleurs capacités, en sedéve oppant.

Une cdlule fille n'a pas le droit de seffilier a une autre organisation que
cdledelajamda

Consultation

Les membres ont des comptes a rendre a leurs autorités, la cellule mere a
son émir et I'émir asessmembres.
Lesiégedesconsultations est fixé par I'émir.
Il existe 3 sortes de consultation: « la consultation réunissant la odlule
meére, la consultation réunissant la cellule mére et les présidents des cdlules
filles, et les consultations locales des différentes asociations affiliés a la
jamaa. »
La consultation est dite réglementaire, s la mgorité absol ue des membres
est réunie.
Lemembre absent au moinstroisfoissansmotif vaable seraradié.
Aprés considération des excuses des absents, sans cette mgjorité, laréunion
est gournée.
La réunion suivante est considérée comme réglementaire quelque soit le
nombre des présents et toutes les décisions prises au cours de cette stance
ont vaides.
Une décision consultative est validée par la mgorité absolue conciliant la
décison del'émir.
Dans le cas dun désaccord, ou il y a égdité des voix opposies Cest la
décision de I'tmir qui prime, méme dans le cas dun désaccord oul il y a
magjorité absolue contre ladécison del'émir.
Aucunetéche ne doit étre distribuée en dehors des consultations.

Un congres annuel réunissant tous les membres de la jamda aura lieu
chaqueannée.
L'émir ou les guides locaux peuvent réunir des réunions extraordinaires
son I'exigence delastuation.

Autorité

Les responsables ont le devoir de développer et dentretenir leurs
départementsrespectifset derédiser leursfonctions sanssortir du domaine
de leur compétence.

L'émir généra doit étre désigné d'un commun accord par les membres dits
« majeurs», et exercerasafonction sanslimitesdansletemps.

Il doit étre polyvadent et vérifier les meilleurs vertus soit, la sincérité la
science, lapiétg, I'intelligence, et lesensde laresponsabilité.

L'émir doit étre le plus unificateur, donc le moins controversd, car sa
fonction principae consiste a préserver I'unité du collectif, en assurant son
développement et son épanouissement.

Lafonction del'émir est d'harmoniser lesmouvements de lajamda, par son
pouvoir décisonne vaidant les lignesdirectricesdelaméthodologie, et en
orientant lesconsultationsdelacelulemére.

L'émir n'est pasau dessusdu réglement.

En dehors de |'émir généra, les postes a responsabilité sont octroyés pour
une durée d'un an minimum, renouvelable, tant que lesditsresponsablesne
manquent pasaleursdevoirs

L'émir désignera son vice président, chargé de le remplacer dans toutes les
Stuationsexceptionnelles

Les membres des bureaux locaux peuvent étre, S besoin, remodelés par
I'émir ains que par leurs prés dents respectifs gores consul tation du bureau.

En casde déces, cest levice président qui devient émir par intérim, letemps
gueleconsal dessages eréunisse et choisisse un nouveau émir.

Les membres de lajamdadoivent I'obéissance et le respect aleurs autorités
respectives, sansquoi uneradiation leur sraimposss.

Un déchargement d humilité peut avair lieu, sur décision de l'émir général,
S une autorité présente de mawvais bilans ou s une personne plus
compétente se présente aun poste aresponsabilité dansunelocdité.

Un membre peut occuper différents postes aresponsabilité s multanément

Casparticuliers

Le collectif nest pas responsable des agissements irréguliers de 'un de ses



membres.

® La jamda ou une asociation filiée ne peut aider une personne
adhérente, ou proche de cdlle-ci, en difficulté pour des raisons privées
du seul fait de son adhérence.

® L'assxciation n'apasledroit definancer, ou de participer aun projet qui
va a l'encontre de son développement et de ses objectifs ou qui
contribue al'injustice ou aune cause basfe sur lefaux.

® Tout partenariat ou service rendu par lajamdaou I'une de sesfilidesa
un tiers ne peut e faire sans I'éablissement au préalable dun contrat
précisant avec exactitude les droits et les devoirs ans que les
récompenseset lessanctions.

C) Ledege
Legégeest lelieu de rencontre desmembresd'une structure.
d) Laconsultation

Laconsultation est la séance réxervée aux membres d'une structure
et qui apour findité dassurer lapérennité de I'action par I'anadyse
du bilan, et laproposition de projets théorisés Laconsultation est
fondamentale et nécessite un bon comportement, soit la fixation
d'un chef dorchestre chargé de préserver la consultation des hors
jets stérilisants, de fixer un ordre du jour, et de répartir lestemps
de parolefixespour lesresponsables de projets ou de départements.

Les étapes d'une bonne consultation sont : « I'éat des lieux ou le
bilan, la planification des projets, la distribution des taches. » Le
bilan consiste a comparer ce que I'on aavec ce que I'on doit. Pour
une efficace consultation, il est important de sasurer de
I'accomplissement des téches anciennes avant de distribuer de
nouvelles

Tout projet doit étre soigneusement théorise sur papier. La
théorisation consiste a exposar, lishlement sur papier, un plan
comprenant 4 parties:

— lebut (objectif datteindre)

—  lesmoyensnécessaires (humains, financiers, matériels)

— une maquette (organigramme distributif des roles, ou
prévisonnel comparatif de lademande et de I'offre dansle cas
d'un projet économique)

— la fréquence (quotas dactions), et I'échéancier (déais de la
rédisation des étapesdu projet).

Ladistribution destéchesest laderniére étape de laconsultation et
condste a partager les responsshilités dun projet. Cette
distribution doit ére daire &in déviter les « déchargements de
l'ego» et de pouvoir demander des comptes lors de la prochaine
consultation. Les membres de la jamda doivent, en conséquence,
nécessairement disposer dun agenda ou figureront les téches a
accomplir. Tout responsabledoit impérativement, en casd aasence,
annoncer cdle-ci a I'émir, = judtifier, et se fare remplacer en
transmettant a une tierce personne ses bilans, ses consignes et ses
notes.

€) Lesmembres

Les membres sont les personnes qui permettent la réalisation des
objectifs dune dructure, soit ceux qui Vvéifient les 6
caractéristiques suivantes:

—  gauivrel'enssignement commun

— dgner lacharte, connaitre et respecter leréglement,

—  é@remembredunesructureaffiliéealajamaa,

—  respecter on autorité dans sssdirectives,
— aaonplir lestachesdistribuéeslors des consultations,
— et participer aux activitésorganisésspar la jamaa

f) Lesections

Lesactionssont limitéesaux 5 chantiersfondamentaux suivants:
— I'éducation

—  lacommunication

— I'économie

- lescid

— lepolitique

ChapitrelV
Les5 projetsunificateursdela
jamaa

Le jamda possede 5 principaux projets, relatifs a ses 5 principaux
départements daction. C'est dans l'action que doit s concrétiser
I'unité des membres. Le but est de rédliser I'unité, I'unité au niveau
éducstif, l'unité au niveau communication, l'unité au niveau socid,
['unité au niveau économique et I'unité au niveau politique...

Le chantier de I'6ducation consiste a éduquer jusgua la vérification
des caractéristiques souhaitées par le programme et d'unifier lesééves
par l'entremise dun enseignement commun. Il existe 4 types
déducation; « I'éducation intellectuelle, spirituelle, mondaine et

physique».

L'arbredela science

Le projet « arbre de la Sience» congiste a réunir les membres de la
jamda, par l'entremise d'un enseignement commun, susoeptible de
permettre l'unification et le foisonnement des déves Le but est de
générer l'arbre du Tawhid, avec des racines fermes en son noyau
fondateur, et des ramures des activités qui sdancent sur toute la
France, et dont lesfruits contiennent d'autres graines susceptibles de
développer d'autres structures. Les moyens par lequels nous aspirons
arédiser cet objectif sont lespiliersdelatutelle spiritudle, asavoir:

— desprogrammesdenseignement

— unsuivismeintellectud et pragmatique

— descerdesspirituelsde proximité

— laddivrance d'agréments (tazkiya)

— laramification

L'obtention de I'agrément est relatif alarédisation des états irituels,
a la maltrise des connaissances, et & l'acquisition des actes du
programme denseignement. Le but du tuteur spirituel est de devenir
guide en soccupant lors de carcles spirituels d'un minimum d'édéves
L'objectif est donc larédisation de ramifications, soit laformation et
I'attribution del'agrément adesfuturs guides

La communication a pour but la propagation du message. |l existe
trois formes de communication, parmi lesquelles la voie naturdle
(porte a porte, rue, conférence), écrite (journa, article brochure,
livre, cdendrier), multimédia (sms, internet, vidéo, audio). Le
département de la communication Sedaptera en fonction des



différentes catégories susoeptibles de réceptionner le message soit:
les musulmans du commun, les personnes influentes (riches ou
occupant des postes stratégiques), lesassociations et lesmusulmans
engagés, lesmosguéss, et enfin lesnon musulmans.

Proet « Réssau alternatif
musulman »

Leprojet « réssau alternatif » consiste acréer un centre unique de
transmission d'informations regroupant tous les moyens modernes
et traditionnels de communication, susceptible d'étre relayé et
développé par toutes les antennes de la janda et ce din
duniformisr l'sppe et de lutter contre la désinformation
médiatique et les prédications fausses et rivales 1l sagit de créer un
réseaul solides demembres et d'outils véhiculairesd'informations.

Le département du socid a pour objectif de remédier aux
différents maux qui affectent lacommunauté, parmi lesquels nous
comptons les maux d'ordre spirituel (coaur, croyances et actions),
ou temporel (école, cdibat, chémage, logement). Le projet socid
congste a harmonisy 'assistance aux démunis, et de réunir a
traversun centre, un fichier ou un steinternet touteslespersonnes
et les structures susceptibles de venir en aide aux démunis, aux
malades et aux opprimeés.

Pro et «Une communauté, un
seul corps»

L'objectif est d'organiser I'assistance musulmane afin d'optimiser les
bénéfices en faveur des démunis Il segit de répertorier les
différents maux dont souffre notre communauté dans un fichier,
puisde répertorier en paralélelesdifférentes structures qui font du
soutien, et détablir en final des connexions, tout cela dans le but
déviter laconcentration del'aide et donc le gaspillage d'énergies et
debiens.

Les moyens susceptibles de rédliser les objectifs du département
socid sont la création dun centre de formation d'éducateurs
sociaux, dun numéro dappel, et dun bureau découte et de
traitement despathologies

Le département de la politique a pour objectif de fare prendre
conscience aux musulmans de France de leur force dectorae, deles
éduquer aleur citoyenneté, et delesinviter avoter et asinvestir ala
vie politique. Les moyens susoeptibles de rédliser les objectifs sont
la création et le dévdloppement dun parti palitique. Le projet
politique consiste aréunir les deux départements de I'éducation et
de la communication pour assurer le sucoés de notre parti a une
dection.

Proet « Municipalité
musulmane »

L'objectif du projet politique est de gagner une municipdité par

I'éducation et la sensibilisation des musulmans aleur force dectorde

Il sagit defaire une campagne nationale axée sur troispaints:

—  prouver lalégitimité du vote et I'incohérence del'insensibilité des
musulmansvis-a-vis des questions politiques

—  montrer I'importance del'obtention d'une municipalité pour
I'idam

— démontrer lacapacité de rédliser une victoire dans certainesvilles
deFrance

Le but du département de I'économie est de générer de la richesse
pour financer les projets de la structure, en sassociant et en aidant les
projets individuels des membres & édore, jusgua I'obtention de leur
indépendance financiére. Le projet économique est de créer un
« label » rdatif aune économie éthigque, en incitant lesmusulmansa
acheter, et a vendre engagés tout en participant a la création
dentreprises susceptibles de financer lesprojets et d'aider lesmembres
al'indépendance.

L elabdl du musulman engagé

L'objectif est de créer un « conssl d'entrepreneurs musulmans » &in
de récupé&er le marché du « Hallal », en promouwant chez les
musulmans une économie éhique, par I'éducation a l'achat et ala
vente de maniére réfléchie et engagée 1l sagit, en second plan, de
créer une « banque» par la collecte de fonds permettant la création
dentreprises susceptibles de financer les projets de lajamda et d'aider
les musulmans al'indépendance financiére. Le moyen nécessaire ala
rédisation de cet objectif consste acréer un « label », et del'octroyer
atoute entreprise détenue par desmusulmansqui :

—  payeront leur zakat relative aleur commerce

— vendront des produits de musulmans par solidarité

— payeront lataxeassociéeau « labdl. »

—  boycotteront certains produits aimentant I'économie Soniste

En contre partie de la rédisation de ces carectéistiques, la sociéé
possderale « label » et bénéficierade lapublicité qui lui permettra
dattirer une clientdefidde de musulmans engagés

Les étapes du projet sont : la désignation du chef du projet,
I'obtention de I'gpprobation d'une sommité religieuse, I'daboration
d'une pub explicative du concept, et le recrutement des prospecteurs
et descollecteursqui seront rémunéréspar leurspropresrécoltes.

uestions

1) Quelssont lestroisobjectifsdeladawaidahiya?

2) Qudssont les4 concepts désdeladawaidahiya?

3) Quelecompréhension du Tavhid promeut ladawa
idahiya?

4) Quelssont les5 piliersdunecdlule?

5) Quellessont les3 étapesdelaconsultation?

6) Qudlessont les4 partiesdelathéorisation d'un projet?

7) Quédlessont les6 caractéristiquesdu membre actif?

8) Queswnt les7 domainesdaction deladawaidahiya?

9) Quelssont les5 projetsdeladawaidahiya?

10) Décrirelemodédeorganisationnd delajamda?
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